(Msite mediche

B La legge a tutela della salute e sicurezza

sul lavoro prevede una serie di visite mediche
finalizzate a verificare lo stato di salute dei
lavoratori o [idoneita alla mansione specifica
alla  quale sono adibiti. Al momento
dellassunzione, il datore di lavoro ha facolta di
farti  sottoporre ad una wvisita medica
preventiva presso il medico competente
aziendale o i dipartimenti di prevenzione delle
ASL. ®er alcuni tipi di lavori e mansioni (ad
esempio, per gli addetti al trasporto, alla guida
di mezzi tranviari, metropolitani, ferroviari,
aerei, per gli addetti a macchine di
movimentazione terra e merci, ecc.) tale visita é
obbligatoria e comprende la sottoposizione ad
esami finalizzati ad indagare la sussistenza di
condizioni di alcool dipendenza e di assunzione
di sostanze psicotrope e stupefacenti.

B Le altre visite mediche sono effettuate in
corso di rapporto di lavoro, nei sequenti modi e
tempi: periodicamente, di solito una wvolta
Canno, o alla diversa scadenza prevista dalla
legge o dal medico competente, per valutare i
rischi connessi alle mansioni svolte; quando
vengono cambiate le mansioni; dietro una tua
eventuale richiesta; prima di riprendere il
lavoro in caso di assenza per malattia superiore
ai 60 giorni; al momento della cessazione del
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rapporto di lavoro, in caso di mansioni che
implicano il contatto con agenti chimici
pericolosi per la salute.

B [ termine della visita medica, il medico
aziendale esprime un giudizio per iscritto e ne
fa due copie, una per il datore di lavoro e una
per te. In tale giudizio viene indicata
Cidoneita, totale o parziale, alla mansione,
anche con eventuali limitazioni o prescrizioni,
oppure [inidoneitd temporanea o permanente.

B Tutti gli esiti delle visite sono riportati
all'interno della tua cartella sanitaria, che é
conservata dal medico competente aziendale. Al
termine del rapporto di lavoro hai diritto di
riceverne copia, mentre [originale rimane al
datore di lavoro.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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